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DI SEGUITO VENGONO ELENCATI | DOCUMENTI INERENTI ALL’ASSUNZIONE DI COLF / BADANTI:

DATORE DI LAVORO (CITTADINO ITALIANO — COMUNITARIO O NEOCOMUNITARIO)

CARTA D’IDENTITA’ VALIDA PER L’ESPATRIO O PASSAPORTO
CODICE FISCALE
TESSERA C.G.I.L.

DATORE DI LAVORO (EXTRACOMUNITARIO - SENZA CITTADINANZA)

PASSAPORTO IN CORSO DI VALIDITA’

CODICE FISCALE

CARTA DI SOGGIORNO/PERMESSO DI SOGGIORNO

RICEVUTA POSTA ASSICURATA PER RINNOVO SE IL PERMESSO O CARTA SONO SCADUTI
TESSERA C.G.I.L.

LAVORATORE (CITTADINO ITALIANO — COMUNITARIO O NEOCOMUNITARIO)

CARTA D’IDENTITA’ITALIANA VALIDA PER L'ESPATRIO O PASSAPORTO
CODICE FISCALE

LAVORATORE (EXTRACOMUNITARIO) CON PERMESSO

PASSAPORTO CORSO DI VALIDITA’

CODICE FISCALE

PERMESSO O CARTA DI SOGGIORNO

RICEVUTA POSTA ASSICURATA PER RINNOVO SE IL PERMESSO O CARTA SONO SCADUTI

LAVORATORE (EXTRACOMUNITARIO) CON REGOLARIZZAZIONE / SANATORIA

PASSAPORTO CORSO DI VALIDITA’

CODICE FISCALE

NULLA OSTA RILASCIATO DALLA PREFETTURA

CONTRATTO DI SOGGIORNO RILASCIATO DALLA PREFETTURA
RICEVUTA POSTA ASSICURATA PER RILASCIO PERMESSO

NOTA BENE:

o Per tutti i lavoratori extracomunitari conviventi € necessaria la denuncia di ospitalita validata dagli uffici

comunali o dalla questura;

o Per tutti i conviventi & necessaria la comunicazione di cessione di fabbricato validata dagli uffici comunali o dalla

questura

DI SEGUITO VENGONO ELENCATI | DOCUMENTI INERENTI ALLA CESSAZIONE DI COLF / BADANT!I:

CESSAZIONE RAPPORTO DI LAVORO CON CONTRATTO ANNUALE

LETTERA DI LICENZIAMENTO/DIMISSIONI
CARTA D’IDENTITA’ E/O PASSAPORTO DEL DATORE DI LAVORO / LAVORATORE
CARTA/PERMESSO DI SOGGIORNO DATORE/LAVORATORE

CESSAZIONE RAPPORTO DI LAVORO (SOLO CESSAZIONE)

LETTERA DI LICENZIAMENTO/DIMISSIONI

CARTA D’IDENTITA’ E/O PASSAPORTO DEL DATORE DI LAVORO / LAVORATORE
CARTA DI SOGGIORNO/PERMESSO DI SOGGIORNO DATORE/LAVORATORE
CODICE FISCALE DEL DATORE DI LAVORO / LAVORATORE

COMUNICAZIONE ASSUNZIONE INPS ED EVENTUALI VARIAZIONI

CONTRATTO DI SOGGIORNO

BOLLETTINI/MAYV INPS PAGATI E NON PAGATI

TESSERA CGIL

Questo documento ¢ di proprieta di CAAF CGIL Lombardia s.r.1. € non potra
essere riprodotto senza autorizzazione scritta della medesima.
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DI SEGUITO VENGONO ELENCATI | DOCUMENTI PER ELABORAZIONE PROSPETTO PAGA (SANATORIA 2012):

DATORE DI LAVORO (CITTADINO ITALIANO — COMUNITARIO O NEOCOMUNITARIO)

— CARTA D’IDENTITA’ VALIDA PER L’ESPATRIO O PASSAPORTO
— CODICE FISCALE
— TESSERA C.G.I.L.

DATORE DI LAVORO (EXTRACOMUNITARIO - SENZA CITTADINANZA)

—  PASSAPORTO IN CORSO DI VALIDITA

— CODICE FISCALE

—  CARTA DI SOGGIORNO O PERMESSO DI SOGGIORNO A LUNGA DURATA
—  TESSERA C.G.I.L.

LAVORATORE (EXTRACOMUNITARIO) — SANATORIA 2012

— PASSAPORTO IN CORSO DI VALIDITA’
oppure

— DOCUMENTO EQUIPOLLENTE:

— TITOLO DI VIAGGIO PER APOLIDI

— TITOLO DI VIAGGIO PER RIFUGIATI

— TITOLO DI VIAGGIO PER STRANIERI

— LIBRETTO DI NAVIGAZIONE

— DOCUMENTO DI NAVIGAZIONE AEREA

—  LASCIAPASSARE DELLE NAZIONI UNITE

— DOCUMENTO RILASCIATO DA UN QUARTIER GENERALE DELLA NATO

—  CARTA D’IDENTITA PER CITTADINI STATI UE

— CARTA D’IDENTITA (ED ALTRI DOCUMENTI) PER CITTADINI DEGLI STATI ADERENTI ALL’ ACCORDO EUROPEO

SULL’ ABOLIZIONE DEL PASSAPORTO

— ELENCO DI PARTECIPANTI A VIAGGI SCOLASTICI ALL'INTERNO DELLA UE

—  LASCIAPASSARE

—  LASCIAPASSARE (O TESSERA) DI FRONTIERA

— ATTESTATO D’IDENTITA
—  CODICE FISCALE (SE GIA’ IN POSSESSO) ¢
—  RICEVUTA DI INVIO RICHIESTA DI EMERSIONE AL MINISTERO DELL INTERNO
— COPIA DI DOMANDA DI EMERSIONE
—  RICEVUTA POSTA ASSICURATA PER RILASCIO PERMESSO DI SOGGIORNO (SE GIA’ IN POSSESSO) ¢
-~ CONTRATTO DI SOGGIORNO (SE GIA’ IN POSSESSO) ¢
—  BOLLETTINI MAV CON CODICE DI RAPPORTO DI LAVORO DOMESTICO PROVVISORIO (SE GIA’IN POSSESSO)
—  DOCUMENTO ATTESTANTE EVENTUALI VARIAZIONI 4

4 Documenti da riportare al CAAF dopo aver sottoscritto il contratto di soggiorno

NOTA BENE:

o Per tutti i lavoratori extracomunitari conviventi € necessaria la denuncia di ospitalita validata dagli uffici
comunali o dalla questura;

o Per tutti i conviventi & necessaria la comunicazione di cessione di fabbricato validata dagli uffici comunali o dalla
questura

PARTICOLARITA’:

o Il Ministero dell’interno ha chiarito che nel caso di smarrimento o furto del passaporto & possibile indicare
nel modello F24 e nella procedura telematica il numero identificativo di protocollo del foglio consolare rilasciato
per certificare I'identita della persona dalle rappresentanze diplomatiche, pur non essendo questo documento
menzionato tra quelli equipollenti. Se il foglio non riportava un codice identificativo, il lavoratore doveva recarsi
presso gli uffici delle rappresentanze diplomatiche e farsi apporre un protocollo con un codice di identificazione

e E’ possibile che sia il datore di lavoro che il lavoratore, siano in possesso di passaporto scaduto. Infatti, in fase di
compilazione, vi era la possibilita di inserire il numero del passaporto scaduto purché al momento della
convocazione venga esibito il passaporto in corso di validita.

Questo documento ¢ di proprieta di CAAF CGIL Lombardia s.r.1. € non potra
essere riprodotto senza autorizzazione scritta della medesima.




